Zarzadzenie Nr 62/2026
Burmistrza Warty
z dnia 5 maja 2026 roku

W sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Warckiego
Centrum Kultury w Warcie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2025 r., poz.1153 z péZn.zm.), art.16 ust.] ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024, poz.87) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Warckiego Centrum
Kultury w Warcie.

2. Regulamin i zasady przeprowadzania konkursu okresla zalacznik nr 1 do zarzgdzenia.
3. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne, zakres wykonywanych zadan na stanowisku oraz wykaz
dokumentéw aplikacyjnych zawiera ogloszenie o konkursie stanowigce zalacznik
nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko okreslone w § 1, powotuje Komisje
Rekrutacyjng w skladzie:

1) Barbara Melka - przewodniczacy ( Sekretarz Gminy)

2) llona Siewior - sekretarz (Inspektor )

3) Grazyna Zdunek — cztonek ( Skarbnik Gminy)

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 62/2026
Burmistrza Warty z dnia 5 maja 2026 r.

Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Warckiego Centrum Kultury w Warcie

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Warckiego Centrum Kultury w Warcie, zwanego dalej: ,.dyrektorem™ oraz zasady pracy
Komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”.
§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Warckiego Centrum Kultury w Warcie,
oglasza Burmistrz Warty.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie
ogloszenia:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Warcie

2) w Biuletynie informacji publicznej Gminy Warta

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Warcie.

4) zarzadzenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Warckiego Centrum

Kultury w Warcie w sposob zwyczajowo przyjety w tej instytucji.

3. Termin sktadania dokumentdw nie moze byé krétszy niz 14 dni liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Warckiego Centrum Kultury przeprowadza
komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Burmistrza Warty Nr 8/2026 z dnia 19 stycznia
2026 .

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowania konkursowe,
w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

3. Posiedzenia komisji odbywajg sie , jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 czionkow.

§ 5. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.

1.W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty sg zlozone w terminie i zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika spelnianie
wymagan okreslonych w konkursie.

2. Po analizie zfozonych zgloszen komisja podejmuje decyzje o dopuszezeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursy, nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie,

2)zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§ 6.1. W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas kt6rych kandydaci prezentujg swoja koncepcj¢ zarzadzania jednostka
oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw komisji.

2. Kazdy z cztonkéw komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1do 3 pkt za posiadane kwalifikacje i doswiadczenie

2) od 0 do 7 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania WCK,



3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej ( ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
3. W toku konkursu komisja wylania kandydata, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktow.

§ 7. 1. Po zakoriczonym postepowaniu konkursowym komisja sporzgdza protokot.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosei:

1) sklad komisji przeprowadzajacej konkurs

2) imiona i nazwiska kandydatow

3) imiona i nazwiska kandydatéw speniajacych wymogi formalne

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu

3) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow.

6) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego.

7) uzasadnienie wyboru.

§ 8. Burmistrz Warty moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 9.1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Burmistrz Warty
2. Informacj¢ o wynikach konkursu umieszcza sig:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Warcie.

2) w Biuletynie informacji publicznej Gminy Warta.

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Warcie.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres 3 miesiecy.




Zatgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 62/2026
Burmistrza Warty z dnia 5 maja 2026 r.

BURMISTRZ WARTY
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA/DYREKTORKI
WARCKIEGO CENTRUM KULTURY W WARCIE
1. Nazwai adres samorzadowej instytucji kultury: Warekie Centrum Kultury w Warecie,
ul. Tadeusza Kosciuszki 9/11, 98-290 Warta
Zatrudnienie: powolanie na czas okreslony, na okres 3 lat

Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia- 1 czerwea 2026 r.

DR e N

Wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze ksztaltuje si¢ w przedziale od

4.000,00 do 8.000,00 zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw

Warckiego Centrum Kultury w Warcie, dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od

stazu pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Mozliwo$¢ otrzymania innych sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach
okreslonych w Regulaminie Pracownikéw Warckiego Centrum Kultury w Warcie —
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagrody, nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalno-rentowe.

7. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane zgodnie

z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Warcie,

1. Wymagania niezb¢dne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju nalezacego do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2) Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomos$é jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

3) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.



5) Legitymowanie si¢ niekaralnoscig (osoba ktéra nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe).

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wymég ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z konkursem, na czas realizacji umowy o prace.

8) Brak przeciwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym.

9) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki zwigzane z kulturg,
zarzadzaniem, edukacja artystyczna, administracja lub naukami spolecznymi.

10) Staz pracy: mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

11) Umiej¢tnosei organizacyjno-menadzerskie oraz predyspozycje do organizowania
1 prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dzialalno$cia kulturalng i tworczoscia
artystyczna.

12) Znajomos¢  przepisow prawa w zakresie funkcjonowania instytucji kultury
W szczegolnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy kodeks pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
ochronie danych osobowych.

13) Przedstawienie autorskiego programu dziatania i rozwoju Warckiego Centrum
Kultury w Warcie na okres 3 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-

gospodarczych instytucji, oraz koncepcji pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury;

znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan
wykonywanych na stanowisku ;

umiejgtnos¢ organizacii pracy, kierowaniem zespolem i wspéldziataniem w zespole;
znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych;

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w tym realizacji

projektéw z dziedziny kultury;



7) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych

zwigzanych z dzialalnoscig kulturalna i tworczoscig artystyczna;

8) dyspozycyjnos¢é, kreatywnosé,  odpowiedzialnosé, terminowos¢,  rzetelnosé,

komunikatywno$¢, kultura osobista;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Zarzadzanie Warckim Centrum Kultury w Warcie w celu realizacji zadan
statutowych instytucji.

Kierowanie biezgcq dzialalnoscia instytucii i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji.

Kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowos¢, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okre$lonym w planie.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw instytucji
kultury.

Wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania kultury.

Podejmowanie dziatan w celu rozwoju Warckiego Centrum Kultury w Warcie.
Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiasciwe zabezpieczenie mienia

Warckiego Centrum Kultury w Warcie.

4. Wymagane dokumenty:

1

2)

3)
4

Whniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z motywacja kandydata na stanowisko

Dyrektora Warckiego Centrum Kultury w Warcie;

Pisemny autorski program dziatania i rozwoju Warckiego Centrum Kultury w Warcie

na okres 3 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno- gospodarczych instytucji,

oraz koncepcji pozyskiwania srodkéw zewnetrznych:

zyciorys (CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej);

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Urzedu

Miejskiego w Warcie);




5) kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
za$wiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginaltem);

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oSwiadczenie, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na ww. stanowisko nie byla
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego za umyslne przestepstwo skarbowe:

9) oswiadezenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych, oraz , ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;

10) oswiadczenie ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22021 r. p0z.289 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym;

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza wymoég ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku
z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0golne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. L),
zwangj dalej RODO;

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia,
na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy,
a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z konkursem, na czas realizacji

umowy o pracg, zgodnie z RODO.

5. Informacje dodatkowe:

Oferty o przystapieniu do konkursu nalezy sklada¢ w Biurze Obshugi Klientéw (hol na parterze)
lub sekretariacie Urzedu (pokdj nr 12) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 18.05.2026 r. na



adres: Urzad Miejski w Warcie, ul. Rynek im. WL St. Reymonta 1, 98-290 Warta

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Warckiego Centrum Kultury w Warcie”.

1)

2)
3)

4)

3)

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu sktadania dokumentéw ma data
ich wptywu do Urzedu Miejskiego w Warcie, a nie data stempla pocztowego.
Dokumenty niekompletne nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dolgczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo
biuro thumaczen albo tlumacza przysieglego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie: telefonicznie lub na podany adres poczty elektroniczne;j.
Informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.warta.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego

w Warcie.

6. Klauzula informacyjna w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r, zwanym dalej RODO:

1.

Administrator

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Warty — Krystian Krogulecki Reprezentujacy Urzad Miejski w Warcie
przy Ul. Rynek im. Wi. St. Reymonta 1, 98-290 Warta

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem: inspektoriodo@gminawarta.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. I lit. b RODQO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Administrator begdzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), kt6éra moze



10.

zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Odwotanie zgody pozostanie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
cofhigciem.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. Qust. 2 lit. a R ODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22" Kodeksu pracy
Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie Urzad Miejski w Warcie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakoficzenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazone] przez Pafistwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane
bedg wykorzystywane do korica biezacego roku kalendarzowego.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza

Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO maja
Panstwo :

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221. Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.




Kryteria oceny kandydata na wolne stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Warckiego Centrum
Kultury w Warcie

Imi¢ i nazwisko kandydata

Lp. | Kryteria oceny

Skala ocen od 0 do 3 | Uwagi

1. | Kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe kandydata

Skala ocen od 0 do 7 | Uwagi

2. | Przedstawiony  przez  kandydata
autorski program dzialania WCK

Uwagi

Skala ocen od 0 do 5

Wyniki  rozmowy  kwalifikacyjnej
(ocena odpowiedzi na zadawane

pytania)

3. | Ogélna prezentacja kandydata ze
szczegdlnym uwzglednieniem
predyspozycji

Suma punktow:

Imig i nazwisko cztonka Komisji

Data 1 podpis Czlonka Komisji




