Zarzadzenie Nr 128/2023
Burmistrza Warty
z dnia 12 lipca 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Cielcach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj- Dz.U. z 2023 r poz. 40 ze zm.) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej. publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Cielcach zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie. o ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, zamieszcza
si¢ na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Warcie oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Warcie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Warta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 128/2023
Burmistrza Warty z dnia 12 lipca 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Warty
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Cielcach,
Cielce 16, 98-290 Warta

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spenia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu. publicznej szkole podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1449 ze zm.), 1j.:

L. Jest nauczycielem mianowanym lub _dyplomowanym, ktéry spelnia  lacznie

nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczycicla w danym przedszkolu. szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowece;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia. jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich



3)

6)
7)

8)

9)

czterech lat pracy w uczelni;

- nie dotyczy nauczycieli. o ktorych mowa w § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kicrownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 poz. 1449);

spelnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:

ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych:
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng. o ktorej mowa w art. 76 ust, 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 orazz 2021 .
poz. 4). a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22021 r. poz. 4781 619), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z
pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289):

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadezong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 1. poz. 672). ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
Jednolite studia magisterskie. na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym

jezyka polskiego.



11. Jest osoba niebe¢daca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej. paristw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra. magistra inzyniera lub
rownorzedny:

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:

5) spelnia wymagania okreslone w czesci I w pkt 2, 5. 6. 8, 10, 11 ogloszenia.

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1
ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), tj.

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty

Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Cielcach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szczegolnosei informacje
0:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem:

3) o$wiadczenia zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia.

obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:

2



3)

0)

7)

8)

9)

swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukoniczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia. Jjednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

w przypadku cudzoziemea - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopii: dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia. studidw drugiego stopnia lub
jednolitych  studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska. lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ei za naruszenic dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289z pézn. zm);

11)oswiadezenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 t. poz. 2141 oraz z
2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycicla i nauczyciela akademickiego:



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia. ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng. o ktrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4). lub karg dyscyplinarng. o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1 619). lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

Dodatkowo osoba skladajgca oferte powinna zlozyé oswiadczenie o zapoznaniu sie
zklauzula informacyjng z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie ich swobodnego przeplywu (tzw. RODO).

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowiazani sa przedstawié¢ oryginaly

dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ..Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Cielcach™ w terminie do 31 lipca 2023 r. do godz. 15" w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Warcie — Biuro Obstugi Klienta, ul. Rynek im. Wi. St. Reymonta 1 lub przestac¢ poczta na adres
Urzad Miejski w Warcie, ul. Rynek im. Wt. St. Reymonta 1, 98-290 Warta, z tym zastrzezeniem,
ze oferta winna wplyng¢ do Urzedu Miejskiego w Warcie do dnia 31 lipca 2023 r. do godz.
15%. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do Urzedu. Oferty, ktore wplvna po

terminie, nie beda poddane procedurze konkursowej i podlegaja zwrotowi.

1. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Warty.
3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowanie konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.



Klauzula informacyjna w zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r, zwanym dalej RODO:

L,

(%]

Administrator

Administratorem Panfstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Warty — Krystian Krogulecki Reprezentujacy Urzad Miejski w Warcie przy
UL Rynek im. Wi St. Reymonta 1, 98-290 Warta

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
inspektor@cbi24.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.
I'lit. b RODO). natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). ktéra moze
zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Odwolanie zgody pozostanie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
cofnieciem.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane. o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. @ RODO). ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas arr. 22" Kodeksu pracy

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Panstwa danych osobowych bedzie Urzad Miejski w Warcie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji. Panstwa dane beda
wykorzystywane do konca biezacego roku kalendarzowego.

Prawa 0séb, ktérych dane dotyczg

Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO majg

Panstwo:



10.

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2. 00 — 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!, Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.




